Matchning av
kravprofil mot
identifierad
malgrupp

MALGRUPPSSTYRD
REKRYTERINGSANNONSERING

Di Din karriari samarbete med Notitio erbjuder malgruppsstyrd digital platsannonsering.

Notitio driver sedan flera ar en omfattande datainsamling med flertalet olika databaser och sajter som
kallor for insamlingen. Vi nyttjar bade online och offline -data som tex offentliga register, men dven
kallor som LinkedIn och annan social data.

A ’ Utifran denna information skapar vi sedan fler kandidatmal-
S ® grupper. | den processen sker en kvalitetssakring dar vi
O a identifierar sarskiljande aspekter som tex namn, telefon-
Y nummer, e-mail mm for att verifiera att kandidaten, med
- AO AD (,\O korrekt kompetens verkligen finns i verkligheten. Vi nar
,\g @ ”ﬂ e‘g 1 sedan denna malgrupp pa Facebook/Instagram eftersom
PO den plattformen har hogst rackvidd och interaktion.

For att bevaka och sdkerstalla leveranskvalitet [dnkas annonsen pa Facebook direkt mot Di Din karridr
(jobb.Di.se) och blir dessutom synlig i inropare pa Di.se och s6kbar under 30 dagar. Med fulltext-
annonsen pa Di Din karriar
bygger ni dessutom varu-
marke/Employer Branding,
samtidigt som ni nar den
malgrupp och kompetens
som ar passiv i sitt sokande.

[ Din karrigr ==

Hitta ditt nya jobb pa Di Din karriiir
[11 Din karriar

Ah  F

Business Controller till Scanias Globala inkpsfunktion

Sammanfattningsvis:

* erkravprofilldsesin T e o
* datainsamling (online + offline)

* malgruppsurval genomférs

* data kategoriseras, jamférs och korskors

* malgruppen nas pa Internet — Facebook & Instagram
* annonsen ldnkas direkt till er fulltextannons pa Di Din karriar

* optimering och uppféljning

For mer information och annonsbokning

Tel: 08-409 345 30, plats@di.se Notitio




